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Instarlink : pourquoi?
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<+ 30% des employeurs n'arrivent pas a trouver les talents
dont ils ont besoin

<+ 50% des collaborateurs aspirent a des meilleures
perspectives de carrieres.

<+ 85% des emplois de 2030 n'existent méme pas encore
aujourd'hui
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Instarlink : comment?
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< Explorer des profils similaires sur la base des compétences

< Proposer les évolutions de carrieres selon le potentiel

< Matcher au-dela des simples intitulés des postes: savoir-
étre, savoir-faire et aspirations
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Instarlink : quoi?

Poste actuel
Carrieres

Offre d’emploi
Métier sous tension
Profession d’avenir

ESCO: European Skills/Competences qualifications and Occupations

O*NET: Occupational Information Network

Recommandations

Aptitudes
Interets
Valeurs

Motivations
Capacites
connaissances
Contraintes
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Instarlink : Quoi?
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< Efficacité
— Meilleur taux d’'embauche par le tri des candidats suivant leur pertinence

L
s
- — Le taux d’embauche est passé de 1 candidat sur 9 recruté a 1 sur 6

Rentabilité

— Moins d’échecs par un recrutement sur la base du potentiel et compatibilité

— Réduction de 40% des échecs de recrutement, i.e. ceux liés aux comportements
< Diversité

— Variété des profils par une sélection au-dela de simples mot-clés
ﬁ — Une personne sur trois recrutée ne l'aurait pas été avec un systeme classique
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